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Algo curioso esta sucediendo...

* Veiamos significativamente menos
mujeres que hombres en nuestros cursos.
;, Qué estaba ocurriendo?

* ; Efecto real?

* ;Reciente?

* ¢ Perdidas de camino?
* ;Pocas solicitantes?

* ¢ Afecta este sesgo la decision de
continuar en posgrado?



;. Sera un problema de percepcion?

* ¢lmagen de la carrera?

* ¢ Diferencias en percepcion del futuro laboral?
* ¢ Diferencias en apreciacion de aptitud?

* ¢Discriminacion?

* ¢Diferencias en las expectativas de contratacion
y beneficios laborales esperados?



Nosotras creemos que tener mas
presencia femenina es importante

Computacion es un buen area de trabajo, y quisiéramos que
las mujeres tuvieran la opcion de ingresar a ella.

La industria requiere mas profesionales en Tl, pero perdemos
mano de obra al no entrar mujeres al campo.

Las mujeres tienen perspectivas diferentes que enriquecen el
campo.

Es deseable evitar poblaciones tan minoritarias que hagan
que la norma de comportamiento en la disciplina esta definido
en términos de la poblacion mayoritaria.



Género y sexo

* Entendemos el termino “sexo” como la
diferencia biologica y “genero” como una
categorizacion sociocultural que implica
diferencias de indole social, educacional,
econdmica, politica y laboral.



;. Donde se realizo la investigacion?

* Bachillerato en Ciencias de la
Computacion e Informatica de la
Universidad de Costa Rica (UCR)

* Posgrado en Computacién e Informatica
UCR

— Maestria profesional
— Maestria acadéemica



¢ Es un fendmeno aislado?

* Algunos de los muchos casos reportados:

— Australia, Gran Bretana, Hong Kong y Estados Unidos (Craig,
Paradis y Turner, 2002)

— Alemania (Schelhowe,2006)

— Australia (Lewis, McKay y Lang, 2006), (Clarke y Teague, 1994)

— Canada (Cukier, 2003)

— Estados Unidos (Klawe y Levenson, 19958, (Hemenwag, 1995),
%Beyer, Rynes, Perrault, Hay, y Haller, 2003), (Joshi y Schmidt,

006), (\'I/'Vrauth, Quesenberrg/ y Morgan, 2004), (Katz, Allbritton,

Aronis, Wilson y Soffa, 2000)

— lIsrael (Vilner y Zur, 20006)

— Armenia (*) (Gharibyan y Gunsaulus, 2006)



Pero ademas...

* iLa participacion ha sido decreciente en
los ultimos anos!

* Ejemplos:
— Australia (Lewis, McKay y Lang, 20006)
— Estados Unidos (Camp, 1997)

— Costa Rica (Chavarria, 1990)

— Fendmeno se ha llamado “shrinking
pipeline” (tuberia en proceso de
encogimiento)



Se refleja en el campo laboral...

* Programa de apoyo a la competitividad del
sector de desarrollo de software en Costa
Rica (Mata y Jofre, 2001)

— Empresas grandes y medianas
* EI 17.7% mujeres en Tl

— Microempresas
* Solo el 7.4% son mujeres en Tl



Veamos los numeros en la UCR...

* Datos de graduacion
* Datos de admision
* Datos de promedios



Graduad@s de Bachillerato en CI

70
M
60 :
*
8 50 t " e
= * 3 CEY,
5 40 e * . - * -- -4 -- Hombres
= e e D ¥y -
g 30 »— e —8— Mujeres
. *F\. o] + L
$ 01 g
1“£J |
[] I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I
F o FFFyF SIS
- 28 82 82 2 82 2 K F A
Ao

La poblacion total de graduad@s ha aumentado pero el niumero de mujeres
graduandose se ha mantenido constantemente bajo. s Porqué?



Entran pocas...
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Admisién en Cl entre 1981 y 2007 (porcentual)




...pero la relacion mejora al graduarse
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Admision contra graduacion (4 anos)
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Admision contra graduacion (5 anos
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Hombres: % graduados tiende a ser menor que % de admitidos
Mujeres: % graduadas tiende a ser bastante superior que % de admitidas

)



.Y el posgrado?
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Solicitantes y admitid@s. Recordar que se parte de una
poblacion previamente sesgada




Curiosamente, es mas probable
gue una mujer sea admitida

1000% \ /._—'\/‘

B0.0% N 1

£00% == T2z 3 g2 Mujerss
00 —— Tasa de Hombres
200%

0.0%




...y se graduan eficazmente
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Aunque el porcentaje de graduadas es un poco mayor al numero de
admitidas (24.2% vs . 23,4%), la diferencia no es tan grande como

en pregrado




Observaciones

* Las mujeres no tienen dificultades adicionales para ser
exitosas en nuestra disciplina, es mas, se podria concluir
gue tienen un desempeno un poco mejor que los
hombres.

* En el pregrado, tipicamente existe al menos una mujer
entre los mejores tres promedios (1 de 3 vs. una
proporcion de 1 de 5 de admision).

* En el posgrado, las mujeres se graduan un poco mas
rapido en promedio, y con un promedio ponderado un
poco mas alto (diferencia no significativa
estadisticamente, sin embargo).



Conclusiones del primer estudio

* Hay diferencia en participacion de las mujeres
tanto en el pregrado como en la maestria de la
Escuela de Ciencias de la Computacion e
Informatica de la Universidad de Costa Rica.

* Elingreso de mujeres al programa de pregrado
de la ECCI muestra una tendencia de
encogimiento. Este fendmeno no se presenta en
la maestria, cuya proporcion de ingreso es

constante.




Conclusiones del primer estudio(cont.)

* En posgrado:

* Las mujeres, en proporcion a la poblacion fuente, solicitan
ingresar a la maestria en un numero mayor.

* Latasa de admision es mucho mas alta que la de los hombres,
(son mas efectivas en el proceso de admision).

* En pregrado:

* La proporcion de mujeres que se graduan es muy superior a la
proporcion de mujeres admitidas.

* En ambos programas las mujeres son mas efectivas graduandose




Conclusiones del primer estudio(cont.)

La diferencia porcentual entre hombres y mujeres estudiando
computacion en la UCR

— ... ho es producto de la incapacidad de las mujeres para concluir
estudios, ya sea por desercion o por reprobacion de cursos.

— ...Se genera por el bajo numero de mujeres que ingresan.

En el caso de posgrado la razén principal de esta diferencia es por
el pequefo tamano de la poblacion de graduadas de bachillerato

La efectividad de graduacion nos confirma que no hay una razon
inherente de incapacidad de las mujeres para ser exitosas en

programas de computacion: es una problematica de género.

Tomamos la decision de que deberia investigarse mas a fondo qué
factores estan contribuyendo al bajo nUmero de mujeres presentes
a nivel de pregrado.



Objetivo del segundo estudio

* Determinar si, al estudiar las poblaciones
divididas por sexo, se hacen aparentes
diferencias por género, en los factores que
podrian afectar la toma de decisiones sobre la
participacion o no de las mujeres en el area de
computacion.



Macro-preguntas de investigacion

* /qué imagen tendran los jovenes, tanto
hombres como mujeres, de como es la carrera
de computacion y como son los trabajos en este
campo?

* ¢Jtendra efecto esta imagen en la decision de
escogencia de carrera?

* ¢habra diferencia en la percepcion que tienen
sobre Su aptitud o no para sequir la carrera de
computacion?



Metodologia

Se encuesto a dos poblaciones:

* losy las estudiantes de primer ingreso al pregrado en el | ciclo del 2007

<1:ig éZ/Q) estudiantes de primer ingreso del 2007 (149 hombres— 83.2% y 30 mujeres--
.07/0),

se encuestaron 130 estudiantes (106 hombres y 24 mujeres),

lo que corresponde a 72.6% de la poblacion total (71.1% del total de hombres y 80% del
total de mujeres).

las mujeres contestaron 18.5% de los cuestionarios y los hombres 81.5%

* losy las estudiantes activos del posgrado del | ciclo del 2007

de 183 estudiantes activos de maestria (148 hombres—=80.8% y 35 mujeres—19.2%),
se encuestaron 147 estudiantes (114 hombres y 33 mujeres)

lo que corresponde a 80.3% de la poblacion activa (77% del total de hombres y 94.3% del
total de mujeres).

las mujeres contestaron el 22.4% de las cuestionarios y los hombres 78.6%.

¢ Por qué estas poblaciones?.... Diferencias de género y experiencia



Presentacion de resultados

* Solo vamos a discutir sobre los resultados obtenidos de
las primeras tres preguntas de la encuesta, que se
relacionan con los posibles factores motivacionales e
inhibidores para ingresar al campo de computacion.

* Lainformacion se presenta y analiza bajo tres aspectos:

1. diferencias relativas por género entre los estudiantes de primer
ingreso

2. diferencias relativas por género entre los estudiantes de
posgrado

3. cambios de percepcion entre los miembros de un mismo sexo,
pero entre las dos distintas poblaciones



“Escogqio la carrera de computacion porque...’

Cuadro 1.

estudiantes de primer ingreso al pregrado y estudiantes activos del posgrado, por sexo.

Motivos por los cuales el o la estudiante escogieron estudiar computacion, para

Motivos por los Primer ingreso Cambios Posgrado
que escogio Hombres | Mujeres [ Diferencia de Hombres | Mujeres | Diferencia
estudiar " % " % relativa o | o % N % relativa
Computacion

Siempre le ha 941 89,5%| 20| 87,0% 2,6%131 QL1 | 95]83.3%] 23]169,7%| 13,6%
gustado J mas
Pagan muy bienal | 35]33,3%| 7] 30,4% 2,9% C?l QUL 25(21,9% | 4|12,1% 9,8%
graduarse J mas
Hay mucha 58(552%| 19]82,6% | -27,4%,(Z| Q1) | 43|37.7%| 13]39,4% -1.7%
posibilidad de ? mas
trabajo
La nota de 21 1,9%| 1| 4,3% -2,4% 1l 0,9%]| 1| 3,0% -2,2%
admision no era
suficiente para su
carrera preferida
Sabia que seria 42140,0%| 4| 17,4% 22,6% |3 971 | 29(254%]| 9]27.3% -1,8%
bueno en computo J mas
Influencia de 71 6,7%| 5]21,7%| -15,1% Ql 51 44%]| 31 9,1% -4,7%
familiares y/o © mas
profesores
Otro 31 29%)| 1] 43% -1,5% 131 Q1 | 10] 88%]| 3| 9,1% -0,3%




“Cree que algunas de las habilidades y aptitudes para
estudiar computacion son....”

Habilidades y aptitudes consideradas como necesarias para estudiar Computacion por estudiantes de
primer ingreso al pregrado y estudiantes activos del posgrado, por sexo.

Habilidades y aptitudes Primer ingreso Posgrado
necesarias para Hombres | Mujeres | Diferencia | Cambios de | Hombres | Mujeres | Diferencia
estudiar computaciéon [g A " % relativa | percepcién [ % n A relativa

Poder de abstraccion 331 31,1%| 81 33.3% -2,2% ﬁﬁ 1 97185,1% | 27| 81,8% 3,3%

Capacidad grafica 381 35,8% | 8] 33,3% 25%|31] 9Ll 6| 53%| 3| 9,1% -3,8%

Capacidad para pasarse | 54| 50,9% | 14| 58,3% 14% (3 211 48 142,1% | 14|42,4% -0,3%

horas frente a una Q mas

maquina

Capacidad de 21| 19.8% | 7| 29,2% 9,4% |31 211 38133,3%| 16|48,5%]| -15,2%

comunicacion con la Q mas ¢ mas

gente

Creatividad 64 60,4% | 19] 79.2% | -18,8% |31 21| 81| 71,1% | 22]66,7% 4,4%
Q mas

Conocimientos y 81| 76,4% | 19| 79,2% -2,8% QL 82171,9% | 21163,6% 8,3%

facilidades matematicas & mas

Liderazgo 20| 189% | 7| 29,2%| -10,3% 21118,4%] 10130,3%| -11,9%
Q mas Q mas

Responsabilidad 61| 57,5% | 17] 70,8% | -13,3% @l Ql 59151,8% | 21|63,6%]| -11,9%
Q mas Q mas

Correcto manejo del 501 47,2% | 10] 41,7% 5,5% gT o1 63155,3% | 25175,.8% | -20,5%

estrés © mas

Capacidad para 781 73,6% | 171 70,8% 2,8% Q1 8675,4% | 27181,8% -6,4%

actualizarse

Otro 21 1,9%] 0] 0,0% 1,9% 41 3,5%| 2| 6,1% -2,6%




Cambios en perfil percibido de habilidades y
aptitudes necesarias en Hombres
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Figura 1. Importancia relativa de las habilidades y aptitudes para el estudio de Computacion para
los hombres de primer ingreso y los hombres de posgrado. En este grafico la distancia al centro, refleja
la importancia de la habilidad o aptitud respectiva, i.e. entre mas cerca, menos importante.



Cambios en perfil percibido de habilidades y
aptitudes necesarias en Mujeres
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Figura 2. Importancia relativa de las habilidades y aptitudes para el estudio de Computacion para
las mujeres de primer ingreso y las mujeres de posgrado. En este grafico la distancia al centro, refleja
la importancia de la habilidad o aptitud respectiva, i.e. entre mas cerca, menos importante.



"Algunas cosas que no le gusta de computacion
son...”

Cuadro 3. Aspectos de la Computacion que no le gustan a estudiantes de primer ingreso al pregrado
y a estudiantes activos del posgrado, por sexo.

Aspectos que no le Primer ingreso Efecto d Posgrado
gustan de Hombres | Mujeres [ Diferencia ¢ct9 ©€ T Hombres Mujeres | Diferencia
computacién 0 Ve o % relativa | €XpPOSICION a0 Ve o A relativa

Es muy dificil 41 3,8% 1l 4,2% -0,4% 1] 0,9% 0] 0,0% 0,9%
El trabajo requiere 26 | 24,5% 7129,2% -4,6% | 31 41136,0% | 10]30,3% 5,7%
muchas horas frente a
una maquina
Hay que invertir 9| 8,5% 6(250%| -16,5%|31 21 28124,6% | 13139,4%| -14,8%
mucho tiempo en Q mas Q mas
mantenerse
actualizado
Las demads personas 71 6,6% 1] 4,2% 2,4% @T o 12110,5% 6118,2% -71,7%
consideran que soy Q mas
extrafi@ o asocial
Es una carrera muy 41 3,8% 21 8,3% -4,6% 6] 5,3% 21 6,1% -0,8%
técnica
Requiere ser bueno 15114,2% 6]25,0%]| -10,8% gl QL 91 7,9% 21 6,1% 1,8%
en matematicas Q mas
Me inhibe de estaren | 18]17,0% 2| 8,3% 8,6% 20117,5% 31 9,1% 8,4%
contacto directo con & mas & mas
personas
Otro 21 1,9% 1| 4.2% -2,3% 10| 8,8% 4112,1% -3,3%




Resultados del segundo estudio

» hay diferencias de género en la percepcion de los y las
estudiantes de primer ingreso y de posgrado sobre las
motivaciones para ingresar a estudiar computacion

» hay diferencia por género en las percepciones sobre las
aptitudes y habilidades necesarias para estudiar
computacion que tienen los y las estudiantes de
pregrado y de maestria

» con respecto a qué no les gusta sobre computacion,
encontramos diferencias por género tanto a nivel de
pregrado como de maestria.



Conclusiones

* Confirmamos que en estas dos poblaciones
existen diferencias debidas a género sobre
factores motivacionales e inhibidores para
iIngresar al campo de computacion

* Aunque estamos completamente seguras que
Nno vamos encontrar un unico factor que pueda
explicar la baja participacion de mujeres en el
area de computacion, creemos que conocer
diferentes factores y la relacion entre ellos,
puede empezar a ayudarnos a entender este
fendmeno.



. Qué hacer ante esta realidad?

* Atacar el problema cuando los y las
estudiantes estan seleccionando la
carrera universitaria es demasiado tarde.

* Es una responsabilidad compartida entre
la universidad vy la industria

* Los invitamos a todos a ayudar



Esfuerzos actuales

* http://www.lasTlas.net



