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. Qué es la innovacion, donde inicia...”?

* Lainnovacion es la capacidad de generar
ideas y soluciones nuevas que crean valor en
diferentes contextos.

* Se centra en la mejora continua de productos,
servicios, procesos o modelos de negocio.

* Puntos clave:

* Creatividad aplicada: Generacion de ideas
practicas y efectivas.

* Valor: La innovacion es efectiva solo cuando crea
valor para la organizacidon y sus clientes. ROI

* Mejora continua: Implica una busqueda
constante de nuevas formas de hacer las cosas
mas eficientes y productivas.



Innovacion vs innovacion disruptiva
Innovacion disruptiva:

Introduccion de productos o modelos
de negocio que cambian radicalmente
una industria.

Innovacion incremental:

Pequenas mejoras en productos o procesos
existentes.




VENTAS

Introduccién

il

Crecimiento

Madurez

Declive

TIEMPO



‘! _OOL o . KiTe HEM/r,/’*R -oq

ELM"""-E?'C'@TZ m ol

UMLLABOTITLD
= : . \i' . S e LTS T s — i
Zau x v‘ ~ ‘._ : \ s
A " . N K ?’ g) K ()(v ES S

| r{sufﬂf_?\

pEPENDWé




VALUE VALUE
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Innovacion de producto: Desarrollo de
nuevos productos o la mejora significativa de
los existentes.

Innovacion de proceso: Mejora de procesos
internos para aumentar la eficiencia y reducir
costos.

Innovacion de modelo de negocio: Cambios
en la forma en que una empresa genera
ingresos o ofrece valor a sus clientes.

Innovacidn organizacional: Transformaciones
en la estructura y cultura organizacional para
fomentar la creatividad y la adaptacion al
cambio.
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La habilidad de conectar ideas,
conceptos o conocimientos de
campos diferentes para crear
soluciones innovadoras. La
asociacion permite a los lideres
disruptivos ver oportunidades que
otros no ven.



Los innovadores disruptivos
constantemente desafian el status
qguo formulando preguntas que
provocan nuevas formas de
pensar. Se preguntan "épor qué?"
y "équé pasaria si?" para romper
con las ideas preconcebidas.



Networking
(conexion de redes profesionales)

La capacidad de construir una red

m erooucro\ /emaoucro . diversa de contactos permite a los

innovadores disruptivos
intercambiar ideas, aprender de
diferentes perspectivas y
encontrar inspiracion fuera de su
entorno habitual.
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Innovadores como Jeff Bezos y
Richard Branson siempre estan
probando nuevas ideas, incluso si
fallan al principio. La
experimentacion permite
descubrir lo que funciona y lo que
no, y adaptarse en consecuencia.



Los innovadores disruptivos son
expertos en observar las
tendencias del mercado, el
comportamiento de los

Xerox ALTO consumidores y las brechas en la
1970 oferta existente. Identifican
PARC patrones ocultos que otros pasan
por alto.
Palo Alto Research Centre
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el ADN del InNOVADOR

(creative intelligence)
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H Futuro de la Innovacion Disruptiva

Desarrollar el ADN del innovador Ewwm
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